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大量科技股份有限公司 

公司治理業務執行情形 
112年度 

進步項目如下： 

1. 強化英文資訊揭露，編製英文版「股東會議事手冊及會議補充資料」、「股東會年報」

及「年度財務報告」。 

2. 設置資安專責主管。 

尚未改善優先加強事項與措施：  

1. 每季召開法人說明會。 

111年度 

進步項目如下： 

1. 每季召開法人說明會。 

2. 推動企業永續發展(ESG)工作及編製、揭露永續報告書。 

尚未改善優先加強事項與措施：  

1. 設置資安專責主管。 

2. 強化英文資訊揭露，編製英文版「股東會議事手冊及會議補充資料」、「股東會年報」

及「年度財務報告」。 

110年度 

進步項目如下： 

1. 對功能性委員會(審計委員會及薪資報酬委員會)進行內部績效評估。 

尚未改善優先加強事項與措施：  

1. 每季召開法人說明會。 

2. 推動企業永續發展(ESG)工作及編製、揭露永續報告書。 

109年度 

進步項目如下： 

1.第一、二、三季財務報告提早於公告期限前 7日提報至董事會並公告。  

2.將各利害關係人溝通情形報告至董事會。  

3.網站中揭露智慧財產管理計畫及執行情形。  

4.網站中揭露年用水量及廢棄物總重量。  

尚未改善優先加強事項與措施：  

1.每季將召開法人說明會。 

108年度  

進步項目如下：  

1.取得 ISO 14001環境管理系統驗證。  

2.任命張明義副總經理擔任公司治理主管。  

3.年報中揭露薪資報酬委員會之討論事由與決議結果。  

4.網站中揭露建置資訊安全風險管理架構。  

5.網站中揭露保障人權具體管理方案。  

尚未改善優先加強事項與措施：  

1.每年一次將與各利害關係人溝通情形報告至董事會。 
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107年度 

進步項目如下：  

1.107年度公司召開二次法人說明會。  

2.公司於 106年度年報中詳實揭露審計委員會對於重大議案之決議結果。 

3.公司將董事會成員多元化政策落實情形揭露於年報及公司網站。  

4.公司建置包含財務、業務及公司治理相關資訊之英文公司網站。  

尚未改善優先加強事項與措施 ：  

1.公司將取得 ISO 14001 環境管理系統驗證。 

106年度 

進步項目如下：  

1.公司章程有關全體董事選舉條文，修改為採候選人提名制度。  

2.安排董事進修課程。  

3.辦理董監責任險。  

4.依法辦理董事會召開各項事務。  

5.依「董事會績效評估辦法」執行董事會績效評核。  

6.依法辦理股東常會召開各項事務。  

7. 106年度股東常會採行電子投票。  

8. 106年 10月舉辦法人說明會，與投資人建立多元溝通管道。 

 


